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el conocimiento es un activo estratégico, que genera valor y proyecta el 
crecimiento del negocio.

Para las empresas la creación de ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN IT es clave para 
alcanzar la visión organizacional
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TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN, EVALUACIÓN Y 
ATENCIÓN A GRUPOS DE INTERÉS A 

IMPACTAR CON EL PROYECTO

Nuestra metodología de implementación de 
Universidades Corpora�vas se enfoca en 

capitalizar conceptos como:

beneficios
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Medios y Soluciones Grupo Empresarial ® 

brinda su experiencia y capacidad a las organizaciones, para el diseño, creación e 
implementación de Universidades Corporativas (UC) y Escuelas de Negocio, que combinan 

efectivamente la gestión de conocimiento a través de la estructuración de los componentes 
pedagógico, instruccional, tecnológico, operativo y curricular.



NUESTRA OFERTA DE VALOR
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modelo de formación
IMPLEMENTACIÓN

TRANSFORMACIÓN
INNOVACIÓN

ACADÉMICO

Estructuramos un modelo de formación empresarial 
a la medida (pedagogía, currículo y metodología) con 
enfoques por competencias laborales.

Ofrecemos la implementación de herramientas y 
tecnologías que soportan la puesta en marcha del 

proyecto y su operación.

Evaluamos y analizamos constantemente los modelos para 
definir nuevas oportunidades y estrategias que capitalicen 

el conocimiento y transformen la cultura organizacional, 
logrando ambientes de trabajo seguros que posibiliten el 

crecimiento integral de sus grupos de interés.

Creamos una filoso�a de RSE integrada a la 
Universidad y acorde con el negocio, con el fin 
de destacar los principios de sostenibilidad 
ambiental, innovación social y desarrollo 
humano en el modelo.

TECNOLOGÍAS DE IMPACTO

Diseñamos y operamos estrategias de lanzamiento, 
divulgación, seguimiento e impulso a las 

Universidades Corpora�vas con tác�cas innovadoras 
que emplean las TIC y tecnologías de alto impacto.

Cer�ficamos con Universidades e Ins�tuciones técnicas, 
tecnológicas públicas y privadas cada una de las  

competencias, currículos y mallas de conocimiento para 
asegurar el aval académico.
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COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL

Y CERTIFICACIÓN 
ACADÉMICA

MODELOS DE UNIVERSIDAD

PRODUCCIÓN DE CURSOS VIRTUALES
Y CONTENIDOS EDUCATIVOS 

DIGITALES

RECOPILACIÓN Y
CONSTRUCCIÓN DE 

SABERES

DESARROLLO A LA MEDIDA DE
APLICACIONES ARTICULADAS

AL PROCESO DE LA UC

PLATAFORMAS DE GESTIÓN, 
ALOJAMIENTO,

SOPORTE ACADÉMICO Y TÉCNICO

TÁCTICAS DE APROPIACIÓN DE LA
UNIVERSIDAD CORPORATIVA Y

GENERACIÓN DE CULTURA ORGANIZACIONAL

INTEGRACIÓN DE ESTÁNDARES
E INTEROPERABILIDAD DE
LOS SISTEMAS DE LA UC• m
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Contamos con experiencia
y capacidades en:
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